inadempimento

comportano la Il Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ trasparenza, previsto dal
sanzione del D.Lgs.vo 150/2009 ¢ s.m.i. ¢ ricompreso nella predetta deliberazione ar, 27 del
divicto di 30/01/2024.
crogazione della
retribuzione i 2 slato assolto l'obbligo di pubblicazione previsto dal . Lgs.vo 150/2009 ¢

accessoria i s.m.i.

i LaReclazione della Performance, come previsto dal D. Lgs.vo 150/2009 ¢ s.m.i.,
é stata validata dal Nucleo di Valutazione Aziendale in data 24/06/2024, ed ¢
stata approvala con deliberazione nr. 336 del 27/6/2024.

Il Nucleo di Valutazione Aziendale ha preso atto del Piano Integrato di Awivitd ¢
Organizzazione 2024/2026 in data 24/01/2024, cosi come specificato nella sopra |
indicata deliberazione nr. 27/2024.

Modulo 2
Hlustrazione dell’articolato del contratto
(Attesiazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratio nazionale — modalita di wtitizzo
delle risorse accessorie - risultari attesi - aftre informazioni utili)

a) llustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornirc un quadro csaustivo della
regolamentazione di ogni ambito e materia ¢ delle norme legislative ¢ contrattuali che legittimano la
contrattazione integrativa della specifica materia trattata,

La presente relazione illustrativa vience predisposta in conformita di quanto previsto dalle seguenti disposizioni

normo contrattuali:

e arl. 40 ¢ 40bis del D.L.vo 165/2001 e s.m.i.;

e circolare nr. 25 del 2012 R.G.S,;

¢ CCNL rclativo al personale del Comparto Sanita, sottoscritto in data 02/11/2022, con particolare niferimento
agli arit, 9 ¢ 10, relativi alla Contrattazione Integrativa ed al Titolo X Traitamento Economico, Capo |
“Struttura della retribuzione ¢ incrementi tabellari” e Capo I - “IFondi™.

L’Ipotesi di CIA ¢ stata formulata nel rispetio delle Lince generah di indirizzo sulle Risorse Aggiuntive Regionali

per 'anno 2024, soltoscritte tra la Delegazione di Parte Pubblica di Regione Lombardia ¢ le 00.88. Regionali del

Comparto della Sanita il 02.07.2024 ¢ wrasmesse datla DGW di Regione Lombardia con nota del 04.07.2024, 1e

quali hanno proscguito la condivisione dell’obicttivo comune di una picna valorizzazione del sistema sanilario

della Lombardia, impegnato nel processo di riforma di cui alla legge regionale 14 dicembre 2021 - n. 22

“Modifiche al Titolo I ¢ al Titolo VII della legge regionale 30 dicembre 2009 n 33 (Testo unico delle leggi

regionali in materia di sanila), nell’attuazione del PNRR nel potenziamento dei servizi territoriali ed ospedalier

come declinati negli indirizzi di programmazione regionale;

e gia citate Linee generali di indirizzo hanno:

s definito le Aree di intervento e previsto che ciascuna Azienda, nell’ambito di tali Aree, individui, a livello di
unita operative ovvero equipe ovvero di gruppo di lavoro ovvero a livello individuale, i progeti in cui
coinvolgere ogni dipendenic;

* fissato lc quote pro capite per tutti i dipendenti coinvolti nelle arce di intervento;

e fissalo le quote annue aggiuntive da riconoscere:

»  al personale sanitario (Infermiere, Infermicre pediatrico, Ostetrica) ¢ al personale tecnico sanitario,
della prevenzione nonché della riabilitazione:
= operante su turni articolat sulle 24 ore
= operanic su turni articolati sulle 12 ore ed a quello che presta ta propria attivita di piornata

»  al restante personale operante su tumni anticolati sulle 24 ore;

Conscguentemente, con I’Ipotesi di CIA ¢ stato convenuto il progetto nel quale 1 dipendenti dovranno cssere coin-
volti (che sard trasmesso al Nucleo di Valutazione per la sua validazionc), i criteri di distribuzione delle predeue
quote nonché il cronoprogramma relativo alle rendicontazioni ed alla erogazione dei compensi, dopo ulieriore va-
hidazione da parte del Nucleo di Valutazione).

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse de! Fondo
unico di amministrazione;

Parte non pertinente.

c) Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti integrativi ¢
la disciplina vigente delle materiec demandatce alla contrattazione integrativa;

I"Ipotest di CIA sostituisce integralmente tutti gli accordi pregressi di identico contenuto.



